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1. CONCEPTO 1.1 PERSPECTIVA NEUROLÓGICA

RAE: Doctrina, instrucción de una persona, especialmente en 
lo moral.

“Conjunto de reglas o normas cuyo cumplimiento de manera 
constante conducen a cierto resultado”

3 aspectos fundamentales en el deporte



1. CONCEPTO 1.1 PERSPECTIVA NEUROLÓGICA

● Cumplmineto de normas, tareas, trabajo, etc
● De forma constante
● Para obtener un resultado NO INMEDIATO

Esto genera inmediatamente un “Malestar Neuronal”

DISCIPLINA

DISTRACTORES



1. CONCEPTO 1.1 PERSPECTIVA NEUROLÓGICA

NOTICIA BUENA:

El cerebro te ayuda, Cuanto más constante eres menos te 
cuesta (18-260 días, 60 días de media)
Muy importante reconocer el tiempo en empezar a ver 
resultados (sistema de recompensa)

NOTICIA MALA:
Los distractores no desaparecen



1. CONCEPTO 1.1 PERSPECTIVA NEUROLÓGICA

Capacidad del cerebro para adaptarse a las nuevas situaciones

“Todo ser humano, si se lo 
propone, puede ser escultor 
de su propio cerebro” R y C
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1. CONCEPTO 1.1 PERSPECTIVA NEUROLÓGICA

Como entrenadores/formadores:

● Somos referentes
● Podemos “sembrar” mucho
● Orientar el desarrollo
● Individualizar al deportista
● Mejorar al deportista



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

MODELOS DEPORTIVOS (Deportes en positivo, Gobierno de Cantabria)



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

DEFINICIÓN

Actividad caracterizada por una implicación física/mental 
con una intención lúdica (o competitiva) en la que se deben 
seguir una serie de reglas previamente establecidas*

Implica otros valores, tales como:
- Orden.
- Perseverancia.
- Respeto.
- Compromiso.

* Acuerdos de convivencia



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

MODELO METAS DE LOGRO

 (Papaioannou, 1998; Spray y Wang, 2001)

Cervelló et al. (2004) 

Orientación a la tarea
Autodeterminación

Disciplina

Clima motivacional centrado en la tarea: Disciplina 
Clima motivacional centrado en el ego: Indisciplina



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

IMPLICACIONES

Fuerza de voluntad
Seguimiento de 

recomendaciones

Organización 
temporal

Compromiso

Hábitos saludables Tiempos de 
descanso



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

CAUSAS Determinación de conductas (in)disciplinadas

1. Falta de motivación (sesión previa).
2. Inadecuación actividades planteadas.
3. Organización.



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

CAUSAS



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

MODELO SOBRE CONTROL Y PLANIFICACIÓN 
(Emmer, 1983)

FASE 1
Preparación del entorno físico, planificación de las actividades, 
identificación por parte del entrenador o entrenadora de sus 
expectativas con respecto al comportamiento de los y las deportistas.

FASE 2
El o la responsable comunica desde el primer momento las 
expectativas de comportamiento durante las actividades a desarrollar, 
se establecen acuerdos de conducta, trabajo y convivencia.

FASE 3

Mantenimiento del orden deseado y el incremento progresivo en la 
participación de las dinámicas, de los ejercicios.
Esta fase se desarrolla en función de las relaciones que la persona 
responsable establece con el grupo.



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

BENEFICIOS

- Consolidación de hábitos.

- Logro de objetivos.

- Replicabilidad en otros contextos.

- Refuerzo de autoestima.

- Ejercer de modelo.



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

TIPOS (Harvey, 1987) 

Preventiva 
(Prevención primaria)

- Fomentar autodisciplina.
- Evitar sanciones.
- Perspectiva democrática. 

Correctiva
(Prevención secundaria)

- Infracción -> sanción.
- Efectos no deseables.

Progresiva
(Prevención terciaria)

- Sanciones más severas (repetición de 
falta).



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

TIPOS

Severidad 
(Excesivo control)

- Reglas establecidas.
- Castigos.
- No partícipes en proceso de toma de 
decisión.
- “Mano dura”.

Permisividad
(Ausencia límites)

- Ausencia reglas.
- Sin límites.

Positiva
(Visión democrática)

- Decisión compartida.
- Cariño, firmeza, respeto y 
comunicación.



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

DISCIPLINA POSITIVA

¿Por qué? Cambio en el rol de entrenador/a. 
MIX 

Respeto figura - Herramientas comunicativas

¿Cómo?
- Respeto mutuo.
- Aprendizaje de los errores.
- Sin castigos.
- Comunicación efectiva.
- Alentar, no alabar.



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

ESTRATEGIAS (MacGregor y Simpson, 2018)

Importancia de hábitos: se refiere a una conducta o acción 
que es repetida de manera constante por una persona.

7 claveS

Small (pequeño)
Specific (específico)

Supported (apoyado)

Shared (compartido)

Streak (registro)
Surroundings (contexto)

Social (personas)



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

SITUACIONES DE RIESGO 

- Cuidado y vigilancia no garantizadas.
- Ausencia de límites (situaciones de risa).
- Regulación emocional de la persona que entrena 
(enfado).
- Ausencia de reflexión (no razonamiento).
- Mal ejemplo (impuntualidad, etc.).
- Excesiva permisividad.
- Riesgo de excesiva confianza.



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

https://us.as.com/us/2019/10/24/reportajes/15
71894212_382526.html



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

IMPORTANCIA: COMPROMISO

Concepto: Es lo que transforma una promesa en realidad y va de la 
mano de la disciplina.

Tipos: conmigo, con iguales, con el equipo.

Desarrollo:
- Buen clima.
- Definición de objetivos grupales.
- Comunicación clara.
- Dedicación individualizada.
- Valorar talento.
- Hacer entender su momento y cumplir con lo prometido.



2. CONCLUSIONES
La disciplina parte de la determinación, de la madurez, la 
estabilidad y firmeza con la que se busque un objetivo.

Se trata de un acuerdo claro y explícito sobre las conductas a 
mostrar, los pensamientos a mantener y de los valores a 
defender.



3. CASO PRÁCTICO

Acabas de entrar a formar parte del cuerpo técnico de un 
equipo de cadetes

Te planteas si a esta edad debe iniciarse el trabajo de la 
disciplina individual

¿Qué opinas?

En caso afirmativo ¿Cómo lo promueves?



3. CASO PRÁCTICO

1. Creación de hábitos 
2. Valores deportivos: responsabilidad, compromiso y respeto 
3. Estudio del deporte
4. Asesoría y acompañamiento profesional
5. Establecimiento de metas y objetivos
6. Descanso
7. Ocio
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