
VALORES EN EL DEPORTE
UN VALOR AL MES: 

SUPERACIÓN

Manu Murie
Neurólogo de la Clínica San Miguel, 

Doctor en Medicina y Cirugía, y autor del 
libro “Pensando en fútbol de los pies a la 

cabeza”

Ander Azkarate
Maestro, Psicopedagogo y Doctor en 

Ciencias de la Educación



ÍNDICE

1. CONCEPTO PERTENENCIA.
1.1 Perspectiva neurológica.
1.2 Perspectiva pedagógica.

2. CONCLUSIONES (APROXIMACIÓN CONCEPTUAL).

3. CASO PRÁCTICO.



1. CONCEPTO 1.1 PERSPECTIVA NEUROLÓGICA

DEFINICIÓN

Es un proceso de transformación mediante el cual una persona 
adopta nuevas formas de pensamiento para desarrollar nuevos 
comportamientos y actitudes.



1. CONCEPTO 1.1 PERSPECTIVA NEUROLÓGICA

DEFINICIÓN

Es un proceso de transformación mediante el cual una persona 
adopta nuevas formas de pensamiento para desarrollar nuevos 
comportamientos y actitudes.

PLASTICIDAD CEREBRAL: Capacidad del cerebro de adaptarse a las situaciones para modificar su 
funcionamiento y dar respuesta a lo solicitado
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1. CONCEPTO 1.1 PERSPECTIVA NEUROLÓGICA

CLAVES DEL ÉXITO

•EXPERIENCIA DEPENDIENTE 

•TIEMPO DEPENDIENTE

•EMOCIÓN DEPENDIENTE

•INDIVIDUO DEPENDIENTE
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1. CONCEPTO 1.1 PERSPECTIVA NEUROLÓGICA

PAPEL DEL ENTRENADOR/A: EXPERIENCIA DEPENDIENTE

•La importancia del feedback en la experiencia

•Feedback directo (motivo del ejercicio) VS indirecto (parar el ejercicio para decir)

•El entorno creado y el jugador suele ser suficiente para que ocurra el aprendizaje

•Aprendemos

•Hacemos

•Vemos

•Enseñamos

•Estrategias de impacto para el feedback: en ocasiones el mejor feedback es el 
silencio

•Normalmente no existe sólo una solución, quizás tu no tienes todas las soluciones
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PAPEL DEL ENTRENADOR/A: TIEMPO DEPENDIENTE
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PAPEL DEL ENTRENADOR/A: EMOCIÓN DEPENDIENTE

TODAS NECESARIAS

CUATRO FASES

IMPORTANTE PARA FIJACIÓN 

A LARGO PLAZO
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1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

DEFINICIÓN

Es un proceso de transformación mediante el cual una persona 
adopta nuevas formas de pensamiento para desarrollar nuevos 
comportamientos y actitudes.



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

COMPARACIÓN DE RENDIMIENTOS

PERSONAL
(tarea)

ADVERSARIO/A
(ego)

SUPERACIÓN



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

SUPERACIÓN PERSONAL 

MOTIVACIÓN ACTITUD



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

MOTIVACIÓN

La necesidad o el deseo que activa y dirige las conductas.

ACTIVACIÓN
ENERGÍA

OBJETIVO 
CLARO

CAPACIDAD PARA EMPLEAR ENERGÍA 
DURANTE UN TIEMPO DETERMINADO



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

TIPOS DE MOTIVACIÓN
INTRÍNSECA

Motivación que viene del interior.

EXTRÍNSECA
Estímulos de fuera de la persona y del exterior de 

la actividad.

https://www.becas-santander.com/es/blog/
motivacion-intrinseca-y-extrinseca.html



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

TIPOS DE MOTIVACIÓN
POSITIVA

La persona inicia o mantiene adherido una 
conducta gracias a la obtención de una 

recompensa positiva, sea externa o interna.

NEGATIVA
Una persona inicia o mantiene una conducta 

para evitar algo desagradable, tanto externa 
(castigo, humillación, etc.) o interna (evitar la 

sensación de frustración o fracaso).

BÁSICA
Interés de la persona por los resultados 

deportivos, su rendimiento personal.

COTIDIANA
Interés de un/a deportista por la actividad 
diaria y la gratificación que ésta produce.

CENTRADA EN EL EGO
Depende de retos y resultados en 

comparación con otros/as deportistas.

CENTRADA EN LA TAREA
Lo que motiva es superarse a uno/a 

mismo/a, mejorar las marcas personales.



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

ACTITUD

Conjunto de creencias, sentimientos y tendencias que 
predisponen a actuar de una forma concreta a las personas 
(Dosil, 2002).

Sugerencias prácticas:
- Identificar el poder de una actitud positiva.
- Vigilar la presencia de la negatividad.
- Asumir la responsabilidad de nuestra actitud.
- Identificar pensamientos negativos comunes.
- Dejar de hablar en negativo.
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ACTITUD
Escala de actitudes hacia la actividad física y el deporte 

(Dosil, 2002).



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

ASPECTOS A TENER EN CUENTA
1. RESILIENCIA

Concepto
Capacidad que tiene una persona para superar circunstancias 
traumáticas.

Vías de desarrollo
- Conciencia de límites/potencialidades.
- Creatividad.
- Confianza en las propias capacidades.
- Dificultad=oportunidad para aprendizaje.
- Conciencia plena.
- Optimismo.
- Regulación emocional.
- Flexibilidad.
- Constancia.
- Apoyo social.



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

ASPECTOS A TENER EN CUENTA
2. ESTOICISMO

Concepto
Demostración de nuestras capacidades y virtudes para salir adelante, a 
pesar de que las circunstancias parezcan adversas.

Ejemplo
Un deportista, el cual a pesar de tener delante de él a otros con más 
experiencia, y en teoría mejor preparados, no siente miedo en 
competir contra ellos, porque confía plenamente en sus capacidades 
personales y no cede ante la ansiedad.



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

ASPECTOS A TENER EN CUENTA
3. PROYECCIÓN

10-15 minutos

Lugar tranquilo Cerrar ojos

Visualización 
metas



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

ASPECTOS A TENER EN CUENTA
4. CLARIFICAR OBJETIVOS

Cuanto más y mejor informados/as estemos acerca de lo que 
pretendemos lograr más probabilidades tendremos de hacerlo 
con éxito.

ANÁLISIS GAP (ANÁLISIS DE BRECHAS)
Espacio entre “dónde estamos ahora” (el estado actual) y dónde 

“queremos estar” (el estado objetivo).



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

ASPECTOS A TENER EN CUENTA
5. CONSTANCIA

Para lograr superarse como persona es necesario hacer 
cambios verdaderos, sostenidos y que sean prácticos en la 
vida diaria.

Actividades concretas, sencillas —> impacto en el proceso.



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

ASPECTOS A TENER EN CUENTA
6. PROGRESIÓN (ZONA DE CONFORT)

ZONA DE 
CONFORT

ZONA DE MIEDO ZONA DE 
APRENDIZAJE

ZONA DE 
CRECIMIENTO
(SUPERACIÓN 

PERSONAL)



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

ASPECTOS A TENER EN CUENTA
7. GESTIÓN EMOCIONAL

Facilita el contacto contigo mismo/a, el autoentendimiento 
de nuestras diferentes formas de sentir, de reaccionar y 
actuar.

La Inteligencia Emocional nos permite manejar nuestras 
emociones, ajustarlas, equilibrarlas y armonizarlas, para 
responder adecuadamente en cada situación vital.



1. CONCEPTO 1.2 PERSPECTIVA PEDAGÓGICA

PLAN DE SUPERACIÓN PERSONAL

1. Definir el propósito.
2. Identificar las necesidades
    de desarrollo.
3. Analizar las oportunidades 
    de desarrollo.
4. Concretar plan de acción.
5. Emprender el desarrollo.
6. Registrar logros.
7. Revisión y evaluación.
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PLAN DE SUPERACIÓN PERSONAL



2. CONCLUSIONES

http://www.youtube.com/watch?v=6z_Hq_0JtTc


2. CONCLUSIONES

Objetivo a perseguir: comparación con el rendimiento 
anterior.

“Competir es bueno, siempre que entienda que con quien 
compito es conmigo mismo/a. No me comparo con los/las 
demás. Me comparo conmigo, y fruto de esta comparación 
valoro mi progreso y mi crecimiento” (J. Durán)
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3. CASO PRÁCTICO

https://docs.google.com/file/d/1-ilqnYxxsiF3YvxgrnHGbUayJEaVeI9R/preview
https://docs.google.com/file/d/17k0VsmM2hNh64HrdhBgl-Mnz9EAbbAHr/preview
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