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2 . C O N C E PTO 2.1 PERSPECTIVA NEUROLOGICA

Damasio, H., et al. 1994.. Science 264: 1102-1105.
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2 . CO N C E PTO 2.1 PERSPECTIVA NEUROLOGICA

#) NUEVAS CONEXIONES

~ Los nuevos axones
permiten a las neuronas
Crear conexiones que

sustituyan a la que se Son conexiones

ha destruido. débies y confusas
Se recupera parte
de la moviidad

€) RECUPERACION

Con el tempo una de |

las conesoones se hara

mas fuerte y sustituira

defintivamente a las b

demas. Nuevo circuito

REHABILITACION

—_—  — ]
La neurorrehabditacion promueve que el cirouito comecto \/Serecmera
se refuerce y haoe desaparecer los circuitos abemrantes toda la movilidad
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2 . CO N C E PTO 2.1 PERSPECTIVA NEUROLOGICA

LTP

LTD

EXPERIENCIA DEPENDIENTE
COMPETIDORES:

EMOCION

MIEDO

RECONOCIMIENTO SOCIAL
PERFECCION MOTORA (Deportiva)
COMPETICION

VARIACION DEL CONTEXTO (pluralidad)
NEURONAS EN ESPEJO (Imitacién)
SISTEMA DE RECOMPENSA
COMPLEJIDAD DEL MUNDO ACTUAL
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2 . C O N C E PTO 2.2 PERSPECTIVA PEDAGOGICA

Respeto hacia las personas

- Reconocimiento del valor y la dignidad.

- Reconocer los derechos.

- Aceptar las peculiaridades y diferencias.

- Escuchar de forma activa opiniones, valorarlas y
manifestar acuerdo/desacuerdo.
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2 C C O N C E PTO 2.2 PERSPECTIVA PEDAGOGICA

Respeto hacia las normas*

Aceptacion e interiorizacion de las pautas de
comportamiento, asumiéndolas como propias y
favoreciendo una adecuada convivencia.

Disposicion a cumplirlas e incluso a velar por su

cumplimiento.
Gobierno de Navarra (2014)

* Acuerdos de convivencia
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2 C C O N C E PTO 2.2 PERSPECTIVA PEDAGOGICA

Se fundamenta en:

- La capacidad de aceptar la realidad. posibilidades/limites.
- La veracidad. Ganar confianza.

- Ld paciencia. Respetar a las demas personas.

- La justicia.

- La ausencia de prejuicios.

- La cortesia. Huir de lo desagradable.

El silencio y la escucha activa.
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2 C C O N C E PTO 2.2 PERSPECTIVA PEDAGOGICA

Las faltas de respeto pueden ser...

LEVES
Casos en los que la otra persona realiza senas

despectivas.

MODERADAS
Insultos, palabras malintencionadas, abuso de confianza.

GRAVES
Fuerza fisica.
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2 . C O N C E PTO 2.2 PERSPECTIVA PEDAGOGICA

La actividad fisica y el deporte se convierten en un
contexto apropiado e ideal para el desarrollo de
valores como el RESPETO.

Gil-Madrona, Gutiérrez-Marin, Cupani, Samalot- Rivera,
Diaz-Suarez y Lopez-Sanchez (2019)

PERO... ;COMO?
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2 n C O N C E PTO 2.2 PERSPECTIVA PEDAGOGICA

Sanchez-Alcaraz et al. Mejoras significativas en los grupos experimentales en
(2019) respeto de reglas y respeto hacia los y las oponentes.

Malinauskas y Juodsnukis Los datos respecto al “respeto” difieren
(2017) significativamente antesy después del experimento.

El item referido a respetar a la persona encargada de
Lamoneda et al. (2015) arbitrar cuando se equivoca mejor6 en el grupo
experimental mas que en el control.

Se encontraron diferencias significativas en la
subescala respeto a adversarios produciéndose un
incremento significativo.

Méndez-Giménez et al.
(2015)

Se encontraron diferencias significativas antes y
Hassandra et al. (2007) después de la intervencidon para el item referido al
"respeto hacia los/las companeros/as de equipo”.

Fuente: adaptacion de Navarro, Cerrada, Abad y Giménez (2020)
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3. TECNICAS

3.1 Modelo de responsabilidad personal y social
(MRPS).

3.2 Metodologia tradicional.

3.3 Metodologia innovadora.

Navarro, Cerrada, Abad y Giménez (2020)
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3. TECNICAS

3.1 Modelo de responsabilidad personal y social
(MRPS) (Hellison, 1995)

Obtiene mejoras en el respeto en general, y en concreto, en los
referidos al respeto del reglamento y al respeto por el o la
oponente.

Desarrollo de aspectos psicosociales tales como el respeto en
contextos deportivos.

NT. \D » N5.
RESPETO POR LOS DERECHOS Y ' NER ' FUERA DEL

SENTIMIENTOS DE LAS DEMAS | "y teryenag " | AUTONOMIA | AUDAY | coNTEXTO

PERSONAS DEPORTIVO

Lograr una atmoésfera fisicay

psicoldgicamente segura.
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3. TECNICAS

3.2 Metodologia tradicional

Provocan una mejora en el respeto al reglamento y hacia las
personas encargadas de arbitrar (figura de autoridad), pero, por el
contrario, no incentiva el respeto hacia los adversarios o las

adversarias.

Modelado
Técnica que se refiere al hecho de servir de ejemplo con los

propios actos que se llevan a cabo.
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3. TECNICAS

3.2 Metodologia tradicional

Refuerzo/Castigo

POSITIVO (Anade) NEGATIVO (Elimina)

REFUERZO

Algo bueno por la Algo malo por la
(La conc!ucta 28 conducta realizada. conducta realizada.
repite)
CASTIGO
(La conducta Algo malo por la Algo bueno por la
deja de conducta realizada. conducta realizada.

ejecutarse)
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3. TECNICAS

3.3 Metodologias innovadora

Beneficia en la ensenanza de valores como el respeto a los
adversarios y las adversarias, siendo importante la cooperacion
entre las personas.

Dialogo
Promover la cultura de la mediacion mediante el dialogo es una de
las mejores herramientas para resolver conflictos.
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3. TECNICAS

3.3 Metodologias innovadora

Escucha activa
Forma de comunicacidon que demuestra a la persona que habla que

el o la oyente le ha entendido.

PARAFRASEO EMPATIA EMOCIONAL VALIDACION
ACUERDO RELATIVIZAR

Trabajo en red (solicitud de ayuda)
Significa tener que reconocer que no se sabe,
no se puede o no se tiene el valor o la actitud

suficiente.
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3. TECNICAS

3.3 Metodologias innovadora
Resolucion de conflictos

Es el proceso a través del cual las partes involucradas
llegan a un acuerdo a través de la COMUNICACION.

Una persona imparcial ejerce de MEDIADOR/A, coopera
MEDIACION con las personas interesadas para encontrar una
solucion al conflicto.

NEGOCIACION

Actividades a través del cual las personas involucradas
0] \[¢|N/'X&[e]\M en un conflicto pueden resolverlo mediante un ACUERDO
SATISFACTORIO.

Una TERCERA PERSONA decide sobre el caso que se le
presenta y las partes aceptan la decision.

ARBITRAMIENTO

Fuente: adaptacion de Alvarado y Elina (2003).
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3. TECNICAS

3.3 Metodologias innovadora
Estrategia preventiva

PREVENCION
PRIMARIA

EJEMPLO: aplicar un programa para desarrollar
conductas respetuosas (prevencion real).

L33V N[@[e)\M EJEMPLO: intervenir cuando se detecte una
N Z@ENIDAM minima falta de respeto en el grupo.

EJEMPLO: diseno de estrategias especificas para
disminuir las faltas de respeto que comete
Markel.

PREVENCION
TERCIARIA

Fuente: adaptacion de Ramos (2010).
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3. TECNICAS

3.3 Metodologias innovadora
Evaluacion, Valoracion

AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION

Fundamental para tomar Los y las iguales pueden :
Procesos realizados por

conciencia de lo ser buenos/as :
: . personas ajenas.
sucedido. aliados/as.
* Imp.: explicar el - Triangulacion.
sentido y el objetivo. -
- Diario.
- Rubricas. - Cuestionarios de
- Portfolio. coevaluacion.
-Modelos textuales.
- Normas/Acuerdos.
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3. TECNICAS

3.2 Metodologia innovadora

Observacion Responsabilidades

Enganos
\ ‘ Sumision
?‘? . ‘4// Prosa/lenguaje

Equipamiento
Tension

Opiniones
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3. TECNICAS

3.3 Metodologias innovadora

Eleccion del momento y contexto

e Tuyay del deportista

e Clave del éxito

e Incita al entendimiento
e Permite la preparacion

e Importante estrategia
preventiva
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3. TECNICAS

3.3 Metodologias innovadora

Seguimiento evolutivo

e Potenciacion a largo plazo requiere TIEMPO
e Esto requiere control evolutivo

e Refuerzo positivo e incluso el premio ayuda (sistema
recompensa)

e Seguro que requerira nueva intervencion

e Apreciar cambios sutiles es importante

e Falta de seguimiento confunde al deportista
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3. TECNICAS

3.3 Metodologias innovadora
Analisis individual/Grupal

e Neuronas en espejo

e No olvidarnos del grupo

e “Comportamiento individual programado”
e Detectar lideres (+-)

e Adecuar la intervencion al problema real

~~— | e No olvidar el efecto positivo de las Neuronas en
espejo
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4. ESTRATEGIAS PRACTICAS

RESPETO PROPIO

e jDEBEMOS SER EJEMPLARES!
e Tenemos que ensenar que el deportista se respete a si mismo

EJEMPLO

Inaki no cree en sus capacidades, se cuestiona mucho. No cree en si

mismo. Sin embargo tu como entrenador le ves muchas capacidades.

e Problema (se compara con otro, en casa le dicen..., personalidad propia)
e Solucion

@)

0O O O O O

Entrenamientos especificos para refuerzo positivo

Actividades que le hagan pensar a Inaki la diferenciacion individual
Conversacion con Inaki

Plan acordado para esa mejora

Evaluacién de la eficacia del plan

Ayuda externa
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4. ESTRATEGIAS PRACTICAS

RESPETO A SUS IGUALES

EJEMPLO
Markel ha tenido una mala actuacion en la ultima competicion a

la que ha asistido. IAnaki, su companero de equipo, comienza a
fardar diciendo que él lo hizo mejor.

e Problema (jExiste?, jse repite?, ;de Markel, de Inaki, de ambos?)
e Solucion:
o Importancia del valor del EQUIPO
o Analisis critico de la realidad
o Utilizacién de las malas actuaciones como herramienta de mejora
o Mostrar el respeto al companero (ensalzar companeros que si
respetaron a Markel o a Inaki en otros momentos)
Intervencion de otro miembro del equipo (Capitan, amigo comun)
Seguimiento en las siguientes actuaciones

o Ayuda externa
Instituto Navarro del Deporte
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4. ESTRATEGIAS PRACTICAS

RESPETO A LAS PERSONAS DE OTROS EQUIPOS/CLUBS

EJEMPLO
Eric ha perdido en la competicion de este sabado y no se lo ha

tomado del todo bien, insulto a sus oponentes e incluso se
acerco a ellos de forma agresiva.

e Problema: Actitud aislada o reiterativa, falta de respeto grave, riesgo de problemas
mayores
e Solucion:
o Saber la version de Eric y su valoracion respecto al alcance de la falta de respeto
o Profundizar en los motivos de la falta de aceptacion de la derrota (especificos,
historico)
o Mostrar el Respeto al deporte (reglas basicas de la competicion)
o Reconocer si el contrario es mejor o si tu no has estado bien (mal
entrenamiento....)
o Deben existir lineas rojas que no puede cruzarse
o Es aconsejable sancionar a Eric por su falta de respeto

o Ayuda externa
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4. ESTRATEGIAS PRACTICAS

RESPETO AL CLUB

EJEMPLO
Raul esta molesto con el club porque siente que no se le tiene lo

suficiente en cuenta. Por ello, empieza a hacer comentarios tipo
‘este club es una mierda”, “en este club no voy a llegar a ningun

sitio”. ..
PREVENCION SECUNDARIA.

Proponer actividades que potencien el sentimiento de pertenencia.

Hacerle saber que es aceptada/o por ser quien es.
Valorar sus ideas y opiniones.

Animarle a desarrollar sus capacidades.

Permitirle tomar decisiones sencillas.

Cooperacion.
ACtiVidades gru paleS . a Instituto Navarro del Deporte
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4. ESTRATEGIAS PRACTICAS

RESPETO A LA FIGURA ADULTA/REFERENCIA
EJEMPLO

Maria, enfadada por no ser convocada para el siguiente partido,
insulta gravemente a su entrenadora.

RUBRICA DE AUTOEVALUACION.

Explicacion con su version de lo ocurrido.

;Qué norma/acuerdo de convivencia se ha incumplido?

;Como ha afectado tu conducta a otras personas?

;Por qué estas teniendo dificultades con este comportamiento?

;Qué puedes hacer diferente la proxima vez para que no vuelvas a tener
este problema?

;Hay algo mas que crees que deberia saber?
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4. ESTRATEGIAS PRACTICAS

RESPETO AL MATERIAL
EJEMPLO

Izaskun, la entrenadora, ha visto como Eva no trata como
deberia el material del club.

CASTIGO POSITIVO.

Encargarse de reparar todo el material que esté danado.

e
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5. CONCLUSIONES

Somos respetuosos cuando...

Reconocemos que somos diferentes

Conocemos a cada persona, sin prejuicios

n Ccui Lo iti i '
Tratamos con cuidado Eliminamos las criticas innecesarias

Fomentamos actuaciones positivas hacia las demas personas

Buscamos lo positivo en las personas que nos rodean
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5. CONCLUSIONES

Ante una falta de respeto, lo mas importante:

Valorar si realmente lo es.
Tiempo, paciencia.
dentifica sentimientos.
Disenar estrategia.
Plantear propuesta.

vT b WN —
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